KLAUZULA INFORMACYJNA

ESMOKING LIQUIDS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA DLA PRACOWNIKOW

INFORMACJE PODSTAWOWE DOTYCZACE PRZETWARZANIA

DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA

Administrator danych

ESMOKING LIQUIDS spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg
w Ostrzeszowie, Aleja Wojska Polskiego 23C, 63-500 Ostrzeszow (KRS:
0000586419)

Cele przetwarzania

e w celu zawarcia i wykonywania umowy o prace

e w celu wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
pracy oraz miedzy innymi przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym,
ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy,
zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych, rachunkowosci,
archiwizacji dokumentacji pracowniczej

e w celu zarzadzania personelem, przydzielania zadan, oceny
pracownika, organizacji szkolen

e w celu powierzania pracownikom mienia pracodawcy

e w celu organizowania i wspotfinansowania dodatkowych swiadczen dla
pracownikéw, motywowania oraz organizowania konkursow dla
pracownikéw,

e w celu zapewniania bezpieczeistwa na terenie pracodawcy, w tym
bezpieczenstwa informacji

Podstawy prawne
przetwarzania

e zawarcie i wykonywanie umowy o prace
® przepis prawa

e uzasadniony interes

e Twoja zgoda

Odbiorcy danych

e spotki z CHIC Group

e kontrahenci, dostawcy i ustugodawcy CHIC Group

e ubezpieczyciel, z ktérym zawarta jest umowa grupowego
ubezpieczenia

e podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu CHIC Group

Prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych

e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych

e prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo Zzadania ich
sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania

¢ inne prawa okre$lone w informacji szczegétowej




1.

Szczegétowe informacje dotyczgce przetwarzania

danych osobowygracownikéw

Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest ESMOKING LIQUIDS spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Ostrzeszowie, Aleja Wojska Polskiego 23C, 63-500 Ostrzeszéow (KRS:
0000586419), (dalej: my). Mozesz sie z nami skontaktowac w nastepujgcy sposob:

- listownie na adres: ul. Aleja Wojska Polskiego 23C, 63-500 Ostrzeszéw;

- przez e-mail: kadry@esmokingworld.com

2. Cele przetwarzania Twoich danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe, aby:

zawrzec¢ z Tobg umowe o prace i wykonywac jg nalezycie;
podstawg prawng przetwarzania danych jest zawarta z Tobg umowa o prace;

wypetniaé nasze obowigzki prawne wynikajgce z Kodeksu pracy, w tym w szczegélnosci, aby:
zaznajamiac Cie z zakresem Twoich obowigzkdw, sposobem wykonywania pracy oraz Twoimi
podstawowymi uprawnieniami; organizowaé prace w sposob efektywny; zapewniaé
bezpieczne i higieniczne warunki pracy; przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu;
terminowo i prawidtowo wyptaca¢ Tobie wynagrodzenie; zapewnia¢ prawo do wypoczynku
(urlopow); utatwia¢ Ci podnoszenie kwalifikacji zawodowych; prowadzi¢ dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz Twoje akta osobowe;

podstawg prawng przetwarzania danych sg przepisy Kodeksu pracy, w szczegdlnosci przepisy
dotyczace obowigzkdéw pracodawcy: art. 221, art. 94-99, art. 229 § 7;

wykonywa¢ czynnosci zwigzane z ewentualng odpowiedzialnoscia porzadkows,
odpowiedzialnoscig za szkode wyrzadzong pracodawcy, odpowiedzialnosciag za mienie
powierzone, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen;

podstawg prawng przetwarzania danych sg przepisy Kodeksu pracy, w szczegdlnosci
art. 108-127;

wypetnia¢é nasze obowigzki wynikajagce z przepisébw o ubezpieczeniu spotecznym,
ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony;

podstawg prawng przetwarzania danych sg przepisy o ubezpieczeniu spotecznym (ustawa o
systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ustawa o pracowniczych programach emerytalnych), o ubezpieczeniu
zdrowotnym (ustawa o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze S$rodkow
publicznych), o podatkach (ustawa o zasadach ewidenc;ji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow,
Ordynacja podatkowa), o wypadkach przy pracy (ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych), o rachunkowosci (ustawa o rachunkowosci), o
powszechnym obowigzku obrony (ustawa o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej
Polskiej);

zapewnia¢ bezpieczenstwo na terenie placowek pracodawcy, w tym bezpieczenstwo
informacji, na przyktad poprzez kontrole dostepu lub monitoring;


mailto:kadry@esmokingworld.com

podstawg przetwarzania danych jest nasz prawnie uzasadniony interes polegajgcy na
potrzebie zapewnienia bezpieczenstwa na terenie naszych placdwek i mozliwosci identyfikacji
0s6b znajdujgcych sie na terenie naszych placowek;

e prowadzi¢ system EOD, do ktérej dostep majg nasi inni pracownicy oraz pracownicy innych
podmiotéw z grupy kapitatowej CHIC Group w celu skfadania wnioskéw urlopowych,
zamawiania obiaddéw, akceptowania i opisywania dokumentéw ksiegowych;

podstawg prawng przetwarzania danych jest Twoja umowa o prace oraz nasz prawnie
uzasadniony interes polegajgcy na umozliwieniu pracownikom spétek z CHIC Group tatwego
kontaktu z innymi pracownikami oraz usprawnienie i lepsze zarzadzanie personelem oraz
zapewnienie benefitdw pozaptacowych.

Ponadto, jezeli:

e zostato Tobie powierzone mienie pracodawcy bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe w
celu przyporzadkowania Ci mienia wtasciwego dla Twojego stanowiska pracy (np. sprzet IT,
samochdd, ktéry moze by¢ wyposazony w system monitoringu gps, telefon, pienigdze, towar)
i ewentualnie ustalenia odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

podstawg prawng przetwarzania danych jest umowa o prace lub umowa o odpowiedzialnosci
materialnej lub nasz prawnie uzasadniony interes. Naszym uzasadnionym interesem jest
ustalenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

e przystgpisz do zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych bedziemy przetwarzaé Twoje dane
osobowe w celu realizacji naszych obowigzkdéw wynikajacych z regulaminu tego funduszu, w
szczegblnosci obliczenia i wyptaty naleznych Ci $wiadczen;

udostepnienie danych osobowych nastepuje w formie ztozonego przez Ciebie oswiadczenia;

e skorzystasz z organizowanych i wspétfinansowanych przez nas dodatkowych sSwiadczen
pozaptacowych dla pracownikéw lub dla cztonkéw rodziny lub partneréw pracownikéw (np.
grupowe ubezpieczenie na zycie, karta Multisport) w celu umozliwienia Ci skorzystania z tych
Swiadczen na korzystnych warunkach;

podstawg prawng przetwarzania danych jest Twoja zgoda oraz nasz prawnie uzasadniony
interes. Naszym uzasadnionym interesem jest mozliwosé swiadczenia pracownikom benefitow
pozaptacowych.

e bedziesz uczestnikiem szkolenia organizowanego lub finansowanego przez nas, to bedziemy
przetwarzac Twoje dane osobowe w celu podnoszenia Twoich kwalifikacji zawodowych;

podstawg prawng przetwarzania danych jest Twoja zgoda na uczestnictwo w szkoleniu lub nasz
prawnie uzasadniony interes. Naszym uzasadnionym interesem jest lepsze zarzgdzanie
personelem i zapewnienie ksztatcenia personelu;

e bedziesz uczestnikiem konkursu organizowanego dla naszych pracownikéw lub
wspotpracownikéw to bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu prawidtowego
przeprowadzenia i rozstrzygniecia konkursu, ogtoszenia jego wynikdw oraz dokonania innych
czynnosci zwigzanych z konkursem;

e podstawg prawng przetwarzania danych jest Twoja zgoda lub nasz prawnie uzasadniony
interes. Naszym uzasadnionym interesem jest motywacja i dbanie o naszych pracownikéw lub
wspotpracownikéw.

Przetwarzanie danych (wizerunku) na podstawie zgody

W przypadku gdy udzielisz nam wyraznej zgody na wykorzystywanie Twojego wizerunku (np. zdjecie
lub nagrany z Tobg film), to bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w newsletterze, lub e-mailu
w celu ufatwienia kontaktu z Tobg lub innymi osobami w CHIC Group, a takze w naszym magazynie



elektronicznym (ESW inside) lub konkursach organizowanych dla naszych pracownikéw lub
wspotpracownikéw w celu lepszego zarzadzania personelem, ufatwiania komunikacji wewnetrznej
oraz w celu motywacji naszych pracownikéw lub wspétpracownikéow (tzw. gamifikacja).

Jezeli nie wyrazisz zgody na wykorzystywanie Twojego wizerunku w opisanym wyzej zakresie, to nie
bedziemy sie nim postugiwac. Nie musisz wyrazaé zgody na wykorzystywanie Twojego wizerunku, ale
mozesz wyrazi¢ jg w kazdej chwili trwania stosunku pracy — niewyrazenie tej zgody nie bedzie miato
dla Ciebie zadnych negatywnych konsekwencji. W kazdej chwili mozesz sie zdecydowaé na cofniecie
wczesniej wyrazonej zgody.

W przypadku cofniecia zgody, cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania danych
(zdjecia) do momentu wycofania zgody.

3. Okres przechowywania Twoich danych osobowych

Bedziemy przetwarzac¢ Twoje dane osobowe w okresie trwania umowy o prace, ktdrg z nami zawartes,
a takze w okresie, w ktérym przystugujg stronom umowy o prace roszczenia pracownicze lub
cywilnoprawne (okres przedawnienia roszczen).

Twoje dane osobowe zawarte w aktach osobowych oraz na listach ptac lub kartach wynagrodzen
bedziemy przechowywacd przez okres 50 lat od zakorczenia przez Ciebie pracy u nas (dokumentacja
osobowa) lub od czasu wytworzenia listy ptac lub kart wynagrodzen.

Twoje dane osobowe zawarte w dokumentacji podatkowej lub ksiegowej bedziemy przechowywac do
momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych wynikajgcych z przepisdw szczegélnych.

Przestaniemy przetwarza¢ (przechowywac) Twéj wizerunek najpdzniej z momentem rozwigzania
stosunku pracy. Jezeli wczesniej wycofasz zgode na przetwarzanie wizerunku, to usuniemy je po
wycofaniu przez Ciebie zgody.

4. Odbiorcy Twoich danych osobowych
Bedziemy przekazywac Twoje dane osobowe:

e innym spo6tkom z CHIC Group;

kontrahentom, dostawcom dla CHIC Group, z ktérymi masz kontakt;

podmiotom trzecim $wiadczgcym dodatkowe ustugi dla Ciebie, takie jak karta Multisport —
jezeli wyrazisz na to zgode;

e ubezpieczycielowi, z ktdrym mamy zawartg umowe grupowego ubezpieczenia na zycie —
jezeli zgtosisz sie do takiego ubezpieczenia;

e podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe w naszym imieniu, a w szczegdlnosci spétce
operacyjnej z CHIC Group, to jest CHIC spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Ostrzeszowie (rodo@esmokingworld.com), a takze np. agencji ochrony, dostawcom ustug IT, i
innym ustugodawcom. Takie podmioty przetwarzajg dane w niezbednym zakresie i tylko
zgodnie z naszymi poleceniami.

5. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Twoje dane osobowe bedg przekazywane do Standéw Zjednoczonych Ameryki. Zapewnimy
odpowiednie zabezpieczenia dotyczgce przekazywania danych. Zabezpieczenia te zapewnimy za
pomocg umowy dotyczace] przekazywania danych osobowych miedzy nami a odbiorcami danych
osobowych. Umowe zawarliSmy zgodnie ze standardowymi klauzulami ochrony danych przyjetymi



przez Komisje Europejska. Przystuguje Ci prawo do uzyskania kopii umowy dotyczgcej przekazywania
danych osobowych — aby jg uzyskaé, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych.

6. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych,

N

) prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

w

) prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,
4) prawo zadania usuniecia Twoich danych osobowych,
5) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojg
szczegblng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu,

7) prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane innemu administratorowi
danych lub zazada¢, abysmy przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy
to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych
osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy
z Tobg lub na podstawie Twojej zgody.

Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami (dane kontaktowe w punkcie 1 powyzej).

Prawo wycofania zgody

W zakresie w jakim Twoje dane sg przetwarzane przez nas wytgcznie na podstawie zgody — masz prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej
wycofaniem. Zgode mozesz wycofac poprzez kontakt z nami (dane kontaktowe w punkcie 1 powyzej).

Prawo whniesienia skargi do organu

Ponadto przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Obowigzek podania danych

Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych wynika w szczegdlnosci z przepisdw prawa
wskazanych w pkt 2 powyzej. Poza tym podanie przez Ciebie danych osobowych jest konieczne do
zawarcia, a nastepnie wykonywania umowy o prace —bez podania danych osobowych nie jest mozliwe
zawarcie umowy o prace. Wyrazenie zgody na wykorzystywanie Twojego wizerunku jest dobrowolne i
nie jest to wymagane w celu zawarcia lub wykonywania umowy o prace, jednakze utatwi nam to w
szczegoblnosci szybkie poznanie Twojej osoby z naszym personelem.





